
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบไอน ้าในโรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ 
ภายใต้เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน    หน้า 1/8 
 

ข้อก ำหนดขอบเขตของงำนว่ำจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินกำร 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบไอน  ำในโรงงำนสกัดน  ำมันปำล์มและโรงงำนผลิตเยื่อกระดำษ 

ภำยใต้เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบัน การใช้หม้อน ้าเป็นต้นก้าลังหลักในการผลิตไฟฟ้าและให้ความร้อนกับกระบวนการ

ผลิตในโรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานเยื่อกระดาษ และมีการน้าผลพลอยได้จากโรงงาน เช่น กะลาปาล์ม 
ใยปาล์ม ทะลายปาล์ม เป็นต้น มาใช้เป็นเชื อเพลิงชีวมวล ซึ่งโรงงานเหล่านี มีหม้อน า้รวมสิ นเป็นจา้นวน
ประมาณ ๒๐๐ เครื่อง มีอัตราการผลิต ตั งแต่ ๕-๓๐ ตัน/ชั่วโมง และมีอายุการใช้งานปานกลางระหว่าง ๕-๑๐ ปี 
ดังนั น จึงมีความเป็นไปได้ที่โครงสร้างและอุปกรณ์ความปลอดภัยอาจมีการเสื่อมสภาพและไม่สมบูรณ์ตาม
มาตรฐานหรือหลักวิศวกรรมหม้อน ้า หรือมีประสิทธิภาพโดยรวมต่้า อันเนื่องมาจากความล้าสมัยของเทคโนโลยี 
การเผาไหม้ที่ไม่สมบูรณ์ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านพลังงานสูง นอกจากนี เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ของหม้อน ้าในอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์ม แล้วพบว่าประสิทธิภาพของหม้อน ้าในอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์มอยู่ที่
ประมาณ ๖๕-๗๐% ซึ่งค่อนข้างต่้า เมื่อเปรียบเทียบกับหม้อน ้าในอุตสาหกรรมน ้าตาล ซึ่งประสิทธิภาพอยู่ที่
ประมาณ ๗๕-๘๐% ดังนั น จะเห็นได้ว่าในอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์มมีศักยภาพสูงในการประหยัดพลังงานของ
หม้อน ้า นอกจากนี การขาดการบ้ารุงรักษาหม้อน ้าที่ดีและถูกต้องอย่างสม่้าเสมอ ซึ่งท้าให้การเผาไหม้ไม่สมบูรณ์
ในหม้อน ้า จะส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมหรือคุณภาพอากาศ ซึ่งในปัจจุบันโรงงานในอุตสาหกรรม
น ้ามันปาล์มและโรงงานเยื่อกระดาษ มีแนวโน้มในการปลดปล่อยมลภาวะเพ่ิมสูงขึ นตามอายุการใช้งานของ
หม้อน ้าในโรงงาน  

ดังนั น เพ่ือวางแนวทางการด้าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพทั งในด้านพลังงาน ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อมแก่กลุ่มเป้าหมายโรงงานที่มีการใช้หม้อน ้าในการที่ผลิตไฟฟ้า กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 
ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้จัดท้าโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบไอน ้าในโรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมแก่กลุ่มเป้าหมายข้างต้น ตลอดจน การพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ต่อไป  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส้ารวจ ตรวจวัด ประเมินและวิเคราะห์ประสิทธิภาพพลังงาน ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อมแก่หม้อน ้าในโรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ  
๒.๒ เพ่ือด้าเนินการปรับปรุงตามแนวทางที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานของ 

หม้อน ้าและระบบไอน ้าในแต่ละโรงงานและลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนมาตรการด้านความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน  
ลดต้นทุนการผลิต ความปลอดภัย และการรักษาสิ่งแวดล้อมของหม้อน ้าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น วิศวกร ผู้ควบคุม 
และผู้ประกอบกิจการโรงงาน เป็นต้น 

๒.๔ การพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคอุตสาหกรรม และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. ควำมสอดคล้อง   
  ยุทธศาสตร์ประเทศด้านความมั่นคงพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แผนงานอนุรักษ์
พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรม  
 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
  โรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ จ้านวน ๑๐ โรงงาน (หม้อน ้า ๒๐ 
เครื่อง) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

๕. ขอบเขตและวิธีด ำเนินกำร 
  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น ที่ปรึกษาต้องร่วมกับสมาคมหม้อน ้าและภาชนะรับความดันไทย 
วางแผนการด้าเนินการอย่างน้อยให้ครอบคลุมขอบเขตการด้าเนินการ และวางแผนรายละเอียดวิธีการ
ด้าเนินงานโดยอย่างน้อยต้องมีขั นตอนการด้าเนินงานโครงการ ดังนี    

๕.๑ ส่วนที่ ๑ กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบไอน  ำในโรงงำนสกัดน  ำมันปำล์ม เยื่อกระดำษ 
  ๕.๑.๑ รวบรวมข้อมูลหม้อน ้าและการใช้ประโยชน์จากไอน ้าในโรงงานสกัดน ้ามันปาล์ม 
และโรงงานผลิตเยื่อกระดาษทั่วประเทศ พร้อมทั งรวบรวมกฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับหม้อน ้าด้าน 
ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงาน 
  ๕.๑.๒ ส้ารวจ ตรวจสอบ ตรวจวัด ประเมิน และวิเคราะห์เชิงลึกเก่ียวกับประสิทธิภาพของ
หม้อน ้าด้านพลังงาน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมแก่โรงงานตามข้อมูล ๕.๑ ไม่น้อยกว่า ๑๐ โรงงานและ
หม้อน ้าไม่น้อยกว่า ๒๐ เครื่อง ทั งนี  จะมีการตรวจสอบและตรวจวัดในแต่ละด้าน ดังนี  
   ๕.๑.๒.๑ ด้านพลังงาน เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพระบบไอน ้า เพื่อให้เกิดการใช้ไอน ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการตรวจวัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบไอน ้า เช่น 

- ตรวจประสิทธิภาพของหม้อน ้า 
- ตรวจประสิทธิภาพการเผาไหม้ และตรวจวัดมลพิษที่ออกจากปล่องไอเสีย 
- ตรวจคุณสมบัติของเชื อเพลิงที่ป้อนเข้าหม้อน ้า 
- ตรวจคุณสมบัติของน ้าป้อนเข้าหม้อน ้า และน ้าภายในหม้อน ้า 
- ตรวจสอบสภาพของฉนวนในระบบไอน ้า 
- ตรวจการรั่วไหลของไอน ้าในระบบไอน ้า 
- ตรวจสภาพการท้างานของกับดักไอน ้า 
- ตรวจสอบศักยภาพการน้าความร้อนทิ งจากปล่องไอเสีย และน ้าคอนเดนเสท 
  มาใช้ประโยชน์ 

   ๕.๑.๒.๒ ด้านความปลอดภัย เน้นการลดความเสี่ยงในการใช้งานหม้อน ้าที่มีอายุ 
การใช้งานมาก โดยมีการตรวจสอบความปลอดภัยการใช้หม้อน ้า สภาพของโครงสร้างหม้อน ้า เพ่ือประเมิน 
ด้านความปลอดภัย และอายุการใช้งานของหม้อน ้า 
   ๕.๑.๒.๓ ด้านสิ่งแวดล้อม เน้นการรักษาสภาพแวดล้อมรอบโรงงาน โดยมีการ
ตรวจสอบคุณลักษณะของก๊าซไอเสียและฝุ่นที่ออกจากปล่องระบายไอเสียของโรงงาน 
  ๕.๑.๓ วิเคราะห์หาแนวทางการปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพหม้อน ้าในแต่ละโรงงานตาม
หลักวิศวกรรมหรือหลักวิชาการที่เหมาะสม และสอดคล้องทั งด้านพลังงาน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
โดยเน้นการส้ารวจหามาตรการที่เหมาะสมในการประหยัดพลังงานที่มีนัยส้าคัญของโรงงานสกัดน ้ามันปาล์ม
และโรงงานผลิตเยื่อกระดาษโดยเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิต (process improvement) และการ
เปลี่ยนอุปกรณ์ (equipment change) เช่น 
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- มาตรการส่งเสริมให้มีการใช้อุปกรณ์อุ่นน ้าป้อนหม้อน ้า (economizer) และ/หรือ 
อุปกรณ์อุ่นอากาศก่อนการเผาไหม้ (air pre-heater) เพ่ือน้าเอาความร้อนทิ งจากแก๊สไอเสียร้อนมาใช้
ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหม้อน ้า  

- มาตรการส่งเสริมให้มีการควบคุมความชื นของเชื อเพลิงที่ป้อนเข้าหม้อน ้า เพ่ือ 
ลดการสูญเสียความร้อนไปกับความชื นระหว่างการเผาไหม้ ท้าให้อุณหภูมิห้องเผาไหม้ลดลง โดยการติดตั ง 
เครื่องลดความชื นเชื อเพลิง (dryer) โดยใช้ความร้อนทิ งจากแก๊สไอเสียร้อนที่ปล่อง 

- มาตรการปรับแต่งการเผาไหม้ของหม้อน ้า เพ่ือลดการสูญเสียพลังงานทางปล่องไอเสีย 
(stack loss) โดยท้าการปรับปริมาณอากาศท่ีเข้าในห้องเผาไหม้ การปรับลักษณะการป้อนเชื อเพลิงและการ
กระจายเชื อเพลิงในห้องเผาไหม้ เป็นต้น  

- มาตรการปรับปรุงคุณภาพน ้าป้อนเข้าหม้อน ้าและการลดการสูญเสียจากการถ่าย 
น ้าทิ งจากหม้อน ้า (blow down) 

- มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ไอน ้าในกระบวนการผลิต โดยเน้นการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต  (process improvement) ที่มีนัยส้าคัญด้านการใช้พลังงานจากไอน ้า 

-  มาตรการปรับปรุงฉนวนในระบบไอน ้า 
- มาตรการลดการรั่วไหลของไอน ้าในระบบไอน ้า เช่น ที่กับดักไอน ้า ที่ระบบท่อไอน ้า 

เป็นต้น 
  ๕.๑.๔ สนับสนุนด้าเนินการปรับปรุงตามแนวทางที่เหมาะสมตามข้อ ๕.๑.๓ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพหม้อน ้าในแต่ละโรงงานท้าให้เกิดการประหยัดมากกว่า ๕ ล้านบาทต่อโรงงานต่อปี หรือไม่น้อยกว่า 
๕๐ ล้านบาทต่อปีทั งโครงการ (จากการด้าเนินการปรับปรุงหรือการประเมินศักยภาพ) ตลอดจนการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ น  ทั งนี  หากมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนอุปกรณ์
แล้วที่ปรึกษาทดสอบ ตรวจวัด (Commissioning test) หลังการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เพ่ือประเมินผล
การประหยัดพลังงาน ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง หรืออาจใช้วิธีการ
ประเมินศักยภาพตามหลักวิชาการ เพื่อเปรียบเทียบกับก่อนการปรับปรุง 
  ๕.๑.๕ จัดสัมมนา ประชุมและอบรมถ่ายทอดความรู้ ดังนี  

๕.๑.๕.๑ การสัมมนาอย่างน้อย ๒ ครั ง คือ ช่วงเปิดตัวและปิดโครงการ เพ่ือชี แจง
การด้าเนินโครงการ การเตรียมความพร้อม และการเผยแพร่ผลความส้าเร็จจากการด้าเนินการโครงการแก่ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมแต่ละครั งไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

๕.๑.๕.๒ การประชุมสัมมนาคณะผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๑๐ คน  
ที่ครอบคลุมทั งด้านพลังงาน ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น เสนอแนะต่อโครงการ 
จ้านวน ๕ ครั ง  

๕.๑.๕.๓ การอบรมถ่ายทอดให้ความรู้ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน  
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องของโรงงานที่เข้าร่วมโครงการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น เจ้าหน้าที่ภาครัฐ วิศวกร อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการและผู้ควบคุมหม้อน ้า เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ วัน 
  ๕.๑.๖ จัดท้าคู่มือที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ และผลส้าเร็จที่ได้รับจากโครงการ เพ่ือเป็น
กรณีศึกษาให้เห็นถึงปัญหา และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ขนาด  
A๔ จ้านวน ๓๐ ยก ๒๔๐ หนา้ พร้อม CD จ้านวน ๑๐ ชุด 
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 ๕.๒ ส่วนที่ ๒ ประสำนงำนและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรต่อส ำนักงำนนโยบำยและแผน
พลังงำน (สนพ.)  

  ๕.๒.๑ ประสานงานระหว่างกรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) กับ ส้านักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน (สนพ.) เพ่ือให้การด้าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนด้าเนินด้วยความมีประสิทธิภาพตาม 
ความเห็นชอบของ กรอ. 

  ๕.๒.๒ จัดท้ารายงานความคืบหน้าการด้าเนินโครงการต่อ สนพ. ประกอบด้วย 
   ๑) รายงานความคืบหน้า ครั งที่ ๑ 
   ๒) รายงานความคืบหน้า ครั งที่ ๒ 
   ๓) รายงานฉบับสุดท้าย 
  ตามความเห็นชอบของ กรอ. 
 

๖. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๖.๑ โรงงานสกัดน ้ามันปาล์มและโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ จ้านวน ๑๐ โรงงาน หม้อน ้าจ้านวน 

๒๐ เครื่อง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการถ่ายทอดความรู้  จ้านวน ๓๕๐ คน ได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านพลังงาน ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาองค์ความรู้อย่างเหมาะสมอย่างเป็นระบบที่เป็น 
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ 
  ๖.๒ กรมโรงงานอุตสาหกรรมสามารถยกระดับมาตรฐานการก้ากับดูแลด้วยแนวทางการ 
บูรณาการงานทั ง ๓ ด้าน คือ ด้านพลังงาน ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมีข้อก้าหนด หลักเกณฑ์ 
และแนวทางการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

๖.๓ กระตุ้นให้ผู้ประกอบกิจการโรงงานพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การ
ประหยัดพลังงาน และการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

๖.๔ บุคลากรที่เก่ียวข้อง เช่น วิศวกรตรวจทดสอบ ผู้ควบคุมหม้อน ้า เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
ต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจและจิตส้านึกท่ีดีต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในโรงงานของตนเองมากยิ่งขึ นที่สามารถพัฒนาให้เกิดการประหยัดพลังงานที่ยั่งยืน 
 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  ที่ปรึกษาต้องด้าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๑๒ เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 

๘. กำรส่งมอบงำน 
  ที่ปรึกษาต้องจัดท้ารายงานและส่งมอบผลการด้าเนินงานตามวิธีการด้าเนินการในข้อ ๕          
แก่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี  
  ๘.๑ จัดส่งรายงานฉบับที่ ๑ เพ่ือเสนอแผนงาน ก้าหนดการและรายละเอียดขั นตอน   
วิธีด้าเนินงานตามขอบข่ายของงานและครอบคลุมขอบเขตของโครงการ จ้านวน 9 ฉบับ ภายใน ๑ เดือน  
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
  ๘.๒ จัดส่งผลงานและรายงานฉบับที่ ๒ ที่มีรายงานความก้าวหน้าตามแผนด้าเนินงานและ
เสนอผลการด้าเนินการตามข้อ ๕.๑.๑ และ ๕.๒.๒ (ส่งรายงานความคืบหน้าครั งที่ ๑ ต่อ สนพ.) จ้านวน  
9 ฉบับ ภายในเวลา ๕ เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
  ๘.๓ จัดส่งผลงานและรายงานฉบับที่ ๓ ที่มีรายงานความก้าวหน้าตามแผนด้าเนินงาน และ
เสนอผลการด้าเนินการตามข้อ ๕.๑.๒  ๕.๑.๕.๑ (เฉพาะเปิดตัวโครงการ) ๕.๑.๕.๒ จ้านวน ๓ ครั ง ๕.๑.๕.๓ 
และ ๕.๒.๒ (ส่งรายงานความคืบหน้าครั งที่ ๒ ต่อ สนพ.) จ้านวน 9 ฉบับ ภายในเวลา ๑๐ เดือน นับถัดจาก 
วันลงนามในสัญญา 
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  ๘.๓ จัดส่งผลงานและรายงานฉบับสมบูรณ์ ที่มีผลการด้าเนินการตามขอบเขตการด้าเนิน
โครงการโดยละเอียด จ้านวน 9 ฉบับ และบทสรุปส้าหรับผู้บริหารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ้านวน  
๒๐ ฉบับ ในเวลา ๑๒ เดือนนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 

๙. งบประมำณและระยะเวลำกำรจ่ำยงวดเงิน 
 

งวดที่ 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

เงินค่ำจ้ำง 
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขกำรจ่ำยเงิน 

๑ ๑ ๑๕ เมื่อส่งมอบรายงานฉบับที่ ๑ ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไข
การส่งมอบงาน ข้อ ๘.๑ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ 

๒ ๕ ๔๐ เมื่อส่งมอบรายงานฉบับที่ ๒ ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไข
การส่งมอบงาน ข้อ ๘.๒ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ 

๓ ๑๐ ๓๐ เมื่อส่งมอบรายงานฉบับที่ ๓ ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไข
การส่งมอบงาน ข้อ ๘.๓ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ 

๔ ๑๒ ๑๕ เมื่อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ ที่มีผลงานครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ ๘.๔ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม
เห็นชอบ 

   
ในการจ่ายเงินงวด กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละห้า (๕%)  เพ่ือรวมไว้ 

เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วันนับตั งแต่วันที่จ่ายเงินงวดสุดท้าย 
 

๑๐. คุณสมบัติของที่ปรึกษำ 
๑๐.๑ เป็นหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาของรัฐที่มีการเรียนการสอบด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ และมีผลงานเกี่ยวกับความปลอดภัย และการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน ซึ่งจดทะเบียนไว้ 
ที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 

๑๐.๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อ
แล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ งงานตามระเบียบของทางราชการ 

๑๐.๓ มีบุคลากรผู้รับผิดชอบและด้าเนินงานโครงการต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ในสาขา
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าข้อก้าหนดนี   
 ๑๐.๓.๑ ผู้จัดการโครงการต้องมีความรู้  ความสามารถและมีประสบการณ์ในการ
ท้างานอย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาโททางด้านวิศวกรรมศาสตร์
และมีประสบการณ์ด้านบริหารโครงการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานเป็นที่ประจักษ์ 
 ๑๐.๓.๒ รองผู้จัดการโครงการต้องมีความรู้  ความสามารถและมีประสบการณ์ในการ
ท้างานอย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
และมีประสบการณ์ในการบริหารโครงการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานเป็นที่ประจักษ์ 
 ๑๐.๓.๓ ผู้เชี่ยวชาญด้านความร้อน โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล และมีประสบการณ์ในด้านหม้อน ้าในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นที่ประจักษ์  
ไม่น้อยกว่า ๗ ปี อย่างน้อย ๕ คน 
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 ๑๐.๓.๔ ผู้เชี่ยวชาญด้านไฟฟ้า โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าก้าลัง และมีประสบการณ์ในด้านความปลอดภัย หรือการอนุรักษ์พลังงาน 
ระบบไฟฟ้า ในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นที่ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า ๗ ปี อย่างน้อย ๑ คน 
 ๑๐.๓.๕ ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์  และมีประสบการณ์ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นที่ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า ๗ ปี อย่างน้อย ๑ คน 
 ๑๐.๓.๖ ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีด้าน
เศรษฐศาสตร์ และมีประสบการณ์ในด้านการวิเคราะห์การลงทุน เป็นที่ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า 7 ปี อย่างน้อย  
๑ คน 
 ๑๐.๓.๗ วิศวกร โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีด้านวิศวกรรมศาสตร์ และ 
มีประสบการณ์ในด้านความปลอดภัย หรือการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นที่ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า 
๕ ป ีอย่างน้อย ๒ คน 
 ๑๐.๓.๘ ผู้ประสานงาน โดยต้องมีคุณวุฒิไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ 
ในการประสานงานโครงการ เป็นที่ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี อย่างน้อย ๑ คน 
  ๑๐.๔ บุคลากรตามข้อ ๑๐.๓.๑ – ๑๐.๓.๘ ต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
 

๑๑. วิธีกำรจัดจ้ำง 
  กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะใช้วิธีว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความสามารถ ความช้านาญและ
ประสบการณ์ที่เชื่อถือได้มาด้าเนินการโดยวิธีตกลง 
 

๑๒. เงื่อนไขกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
  กรมโรงงานอุตสาหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาว่าจ้างได้ในกรณีท่ีที่ปรึกษาไม่ส่ง
รายงานตามระยะเวลาที่ก้าหนดในข้อ ๘ 
 

๑๓. กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 
  ที่ปรึกษาต้องจัดท้าข้อเสนอโครงการเสนอต่อคณะกรรมการด้าเนินการจ้างที่ปรึกษา         
โดยวิธีตกลง  โดยจัดท้าเอกสารแยกเป็นเอกสารหลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอ ซองข้อเสนอด้านเทคนิค และ 
ซองข้อเสนอด้านราคา อย่างละ 7 ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส้าเนา 6 ชุด) 

๑๓.๑ ซองเอกสารหลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอ 

ที่ปรึกษาต้องยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติเบื องต้น โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสาร 
ดังต่อไปนี  

(๑) เอกสารหลักฐานแสดงฐานะของสถาบันการศึกษา 

(๒) หนังสือมอบอ้านาจ ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบให้บุคคลอ่ืนลงนามในเอกสาร
ข้อเสนอแทน 

(๓) หนังสือแสดงการจดทะเบียนที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

ตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๑๓.๒ ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาต้องจัดท้าข้อเสนอทางด้านเทคนิคอย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส้าคัญ 
ต่าง ๆ ดังนี  
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(๑) ผลงานและประสบการณ์เกี่ยวกับการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยหรือ 

การอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(๒) ความเข้าใจในโครงการหรือแนวคิดในการด้าเนินโครงการ 

(๓) แผนการด้าเนินงาน รายละเอียดการด้าเนินงานตามข้อก้าหนดขอบเขตงาน 
บุคลากรที่ร่วมด้าเนินงานในแต่ละกิจกรรม  รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ควรจะมีในการด้าเนินการต่อไป 

(๔) ก้าหนดระยะเวลาในการด้าเนินงานโดยจัดท้ารายละเอียดที่จะด้าเนินการในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน เป็นจ้านวนคน-เดือน (Man-Month) ทีจ่ะด้าเนินการในแต่ละขั นตอนตั งแต่
การเตรียมการ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การด้าเนินการ และการประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ที่ควรจะมีในการด้าเนินงานต่อไป รวมทั งสถานที่จัดการประชุมสัมมนา และการฝึกอบรม 

(๕) บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การเตรียมทีมงาน โครงสร้าง การ
บริหารโครงการ โดยบุคลากรหลักจะต้องแจ้งประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และหนังสือลงนามร่วมรับผิดชอบ
โครงการโดยระบุต้าแหน่งที่รับผิดชอบในโครงการตามที่ก้าหนดไว้ในข้อ ๑๐.๓ และรับรองว่าจะร่วมท้าการศึกษา
ตลอดระยะเวลาโครงการในต้าแหน่งที่ระบุจนการด้าเนินงานโครงการเสร็จสิ นสมบูรณ์ พร้อมส้าเนาบัตรประชาชน
ของทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ 

(๖) ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถจะเสนอข้อเสนอเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ใน
ข้อก้าหนดขอบเขตของงานที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อโครงการและกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ 

๑๓.๓ ซองข้อเสนอด้านราคา 

ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอด้านราคาตลอดระยะเวลาการด้าเนิน โดยต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี  

(๑) อัตราค่าจ้างต่อเดือนของบุคลากรต่าง ๆ ที่ร่วมโครงการ 

(๒) จ้านวนคน-เดือน (Man-Month) ของบุคลากรในต้าแหน่งต่าง ๆ และยอดรวมของ
เงินค่าจ้างทั งหมด 

(๓) ค่าใช้จ่ายโดยตรงต่าง ๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าส้ารวจ ค่าจัดท้า
เอกสาร ค่าอุปกรณ์ส้านักงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาและฝึกอบรม  เป็นต้น 

(๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

(๕) ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษา ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (Lump Sum Basis)  
โดยลงทั งตัวเลขและตัวหนังสือ  กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะถือตามจ้านวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด 
 

๑๔. ก ำหนดยืนรำคำ 
  ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับตั งแต่วันยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 
 

๑๕. กำรยื่นเอกสำรแสดงคุณสมบัติ 
ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนสามารถยื่นข้อเสนอโครงการโดยข้อเสนอทุกซองจะต้อง 

ปิดผนึกให้เรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการด้าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง เขียนชื่อโครงการ 
ที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน แล้วน้ายื่นเสนอที่ฝ่ายบริหารทั่วไป ส้านักเทคโนโลยีความปลอดภัย  
กรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขที่ ๗๕/๖ ถนนพระรามที ่๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
๑๐๔๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๒ ๔๒๑๕-๖, ๐ ๒๒๐๒ ๔๒๒๒ โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๙๒ 
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๑๖. ค่ำปรับ 
   หากที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานตามระยะเวลาที่ก้าหนดในข้อ ๘ (การส่งมอบงาน)        
กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (๐.๑๐%) ของจ้านวนเงินค่าจ้างของงาน
ในงวดนั น ๆ 
 

๑๗. กำรท ำสัญญำว่ำจ้ำง 
   เมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้พิจารณาข้อเสนอแล้วเสร็จและตกลงให้ผู้ใดเป็นที่ปรึกษา 
ผู้นั นจะต้องท้าสัญญากับกรมโรงงานอุตสาหกรรมภายใน ๑๕ วัน  นับตั งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เอกสารทั งหมดที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอไว้จะถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาว่าจ้างด้วย 
 

๑๘. ข้อสงวนสิทธิ์ 
๑๘.๑ กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการตกลง ทั งนี  เพ่ือประโยชน์ 

ของทางราชการเป็นส้าคัญ ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั งสิ นมิได้ 
๑๘.๒ กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตามที่ระบุไว้ 

ในข้อเสนอ ทั งนี  เพ่ือประโยชน์ของราชการเป็นส้าคัญและที่ปรึกษาจะต้องด้าเนินการโดยไม่มีเงื่อนไข 

๑๘.๓ ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์เปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาด้าเนินการโครงการ 

โดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๑๘.๔ ผลงานต่าง ๆ ทั งในรูปเอกสาร คู่มือ CD-ROM เป็นลิขสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 


